
 

 
Leergang voor professionals 
Samen Anders Zorgen 
Samenwerken tussen de formele en informele zorg 
 
 
In deze leergang nemen we je mee om, naast je professionele rol van 
cliëntondersteuner (kennis, kunde, vaardigheid), ook de rol van coach, 
samenwerkingspartner, communicator, collega en andere rollen die nodig zijn in deze 
tijd in te vullen. Daarnaast vragen we je om jezelf aan te kijken en stil te staan wat je 
ertoe brengt om deze rol in te vullen en hoe je dit kunt doen vanuit eigen kracht en 
motivatie. Jij kunt het verschil maken!  
 
Naast kennis en kunde is vooral zelfkennis en bewustzijn noodzakelijk om niet te 
verdwijnen in de opgejaagde, verhitte, soms onbegrijpelijke wereld van systemen. 
Hoe zorg je dat je niet verdwaald? Hoe ga je om met de wens van de cliënt, met zijn 
sociale systeem en de protocollen waar de wens in moet passen? Hoe blijf je 
zelfsturend, zelfdenkend in contact met jezelf en je eigen kracht en mogelijkheden? 
Hoe blijf je zelf de regie houden. Hoe blijf je genieten van je werk?  
 
Inhoud van de leergang 
De leergang Samen Anders Zorgen bestaat uit 6 bijeenkomsten van 3 uur.  
De leergang wordt ondersteund met het boek: Samen Anders Zorgen, 
Leergang voor professionals (Marcel Garritsen & Gerda de Leeuw, 2020). 
 

 
 
Deelnemers aan deze leergang ontvangen het boek Samen Anders Zorgen. 
De werkwijze is interactief. We leren van en met elkaar. 
Deze leergang is geaccrediteerd door verschillende instellingen, SKJ, Registerplein, 
V&VN en …  Totaal zijn aan deze leergang ….. punten toegekend. 
 
Resultaat 
Na de leergang Samen Anders Zorgen ben je in staat: 

• Bewust te zijn van het effect van eigen professionele rol te midden van alle 
andere rollen in het speelveld; 

• Bewust zijn van je eigen automatische patronen en de invloed die dit heeft op 
je werk; 
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• Te werken vanuit de bedoeling: Samen Anders Zorgen 
▪ vraaggericht, 
▪ mensgericht, 
▪ oplossingsgericht, 
▪ context gedreven, 
▪ maatwerk invullen; 

• Dilemma’s en belangen (context) in het speelveld te begrijpen en hiermee 
rekening te houden; 

• Kennis te nemen en effectief om te gaan met het professionele netwerk dat er 
is; 

• Als professional vanuit eigen kracht, binnen de verschillende rollen te kunnen 
schakelen en vanuit een positieve houding dilemma’s die ontstaan kunnen 
hanteren; 

• Als professional vaardig en open te communiceren en het verschil kunnen 
maken voor cliënt en zijn sociale systeem; 

• Als professional te reflecteren op jezelf en reflectieve en onderzoekende 
vragen kunnen stellen; 

• Sturing/begeleiding te geven aan een hulp-of zorgproces in 7 stappen. 
 
 
 
De leergang bestaat uit 6 dagdelen van 3 uur. 
 
Dagdeel 1 
Werken vanuit de bedoeling: Samen anders zorgen 
Vraaggericht, oplossingsgericht, zo eenvoudig en praktisch mogelijk maatwerk invullen. 
 
Dagdeel 2  
Samenspel formele zorg en informele zorg 
Jijzelf als professional maakt het verschil binnen dit speelveld door verbindend te 
communiceren, te onderzoeken, samen te zoeken, samen te werken. 

 
Dagdeel 3 
Hoe werkt Samen zorgen 
 
Dagdeel 4 
Samen zoeken in de werkelijkheid 
De werkelijkheid kunnen zien en vandaaruit samen invulling kunnen geven. 
 
Dagdeel 5 
Ik maak het verschil 
Als professional het verschil kunnen maken in samen zoeken en samen werken met cliënt, 
sociale cliëntsysteem en eigen zorgorganisatie. 
 
Dagdeel 6 
Presentatie eigen plan Samen Anders Zorgen 
 
 


